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Bu derste,

Sinif yonetimini etkileyen etmenler
Sinif yonetiminin temel amaclari
Sinif yonetiminin ilkeleri

Sinif yonetimi becerisi

Sinifta disiplin saglama

Sinif kurallari

Zaman yonetimi ele alinacaktir




Sinif YOnetimini Etkileyen Etmenler

Etkili sinif yonetimi, bireysel, sosyal,
kGltGrel ve demokratik yonden
dgrencinin gelismesine katkilar
saglar.

Sinif yonetimi, 6grencilerin
davranislarint anlama ve yonlendirme
yollarini gelistirmelerine de yardimci
olmalidir.




Odrencilerin 6zellikleri ve
gereksinimleri

Okul yonetiminin yapisi

Ogretmenlerin sahip oldugu kisisel
gecmisler

Kazandirilmalari gereken davranislara
iliskin inanclar

Sinif yonetimi konusundaki egitim

Seulun | WEinda 68 ki
Guc-kontrol sorunu




Sinif Yonetiminin Temel Amaclari

Zamanin etkili bir biciminde kullanimi
saglamak

Derse devamsizligl en aza indirgemek

Sinif kurallarinin égrencilerle
belirlenip benimsetilmesi

Iliskilerin dizenlenmesi

Istenen davranis dizenlenmelerinin
olusturulmasi




Sinif kurallarinin saglanmasi
Odrenci motivasyonunun saglanmasi
Iletisim ortaminin olusturulmasi




Sinif Yonetiminin Ilkeleri

Disiplin sorunu yasatan 6grencilerle
bile olumlu tavir gelistiriniz

Kontrol yerine, 6nlemeye dayali sinif
yonetimi uygulamalari kullaniniz

Olumlu davranislara ilgi gosteriniz, iyi
niyet olusturunuz

Odretimi en az kesinti ve en az
gecikme olacak sekilde dlizenleyiniz




Sinif ici olaylari izleyiniz, biliniz,
mantikli ve ilimh olunuz

Donem basinda yonetim ilkelerinizi
olusturunuz

Sinif kurallarint olustururken 6grenci
katilimi saglayiniz

Ilgi cekmeye yonelik kicuk yanlslarn
goz ardi ediniz




Odrencilerle asla alay etmeyiniz
Olumsuz elestiriden kacininiz
Ogrenci gelisimini takip eden
degerlendirme sistemleri gelistirin

Odgrenme uygulamalarina ayrilan
zaman ve gorevlerinizi analiz edin




Sinif yonetimi becerisi

Ogretimin yonetilmesi
Sinif prosedlru ve rutin isler

Sinifin fiziksel dizeninin
organizasyonu

Ogrenci davranislarinin yonetilmesi




Sinifta Disiplin Saglama

ICin
hak
Disi

Disiplin, 6gretim verimliligini korumak

6grenme ortaminda insan
arinin korunmasidir.

olin, bir amacla bir araya gelmis

insan grubunun duzen icinde
yasamasini saglamak icin secilmis
kurallarin, hukimleri ve bunlara
uyulmasi icin alinan onlemleri ifade
eder.




Sinif disiplini ve dizeni, 6gretmenin
sinifta 6grenme icin gerekli dizeni
saglamak Uzere etkili ortam
olusturmak amaciyla yaptigi
uygulamalar ve izledigi stratejilerin
tumadar.

Ogrenciler, 6gretim calismalarinda
sorumluluk Gstlendiginde sinif
yonetimi kolaylasir.




Sinif dizeninde 6gretimin temel

onetim gorevi, davranis
ﬁUzensiziiE\erinin giaerilmesi ve
strekliligi saglanmasidir

Sinifta diizeni saglamak 6ncelikle
dgretmen sorumlulugudur

Disiplin olaylarinin olusmasina mani
olacak tedbirler onceden alinmali,
bunlarla ilgili hikimler 6égrencilere
onceden belirtilmelidir. Bu disiplin
anlayist onleyici disiplindir.




Sinif Yonetiminde Disiplinin
Etkisi

Odrenci zorlanmamali, sorumluluk
bilinci gelistirilmeli

Ogrenci istenen davranisa
inandiriimali

Odrenci yargilanmadan kabul edilmel;
Istenen davranislar pekistirilmeli
Ogrencinin sorunu anlasiimall




Sinifta Kurallar Belirleme

Kural, iliskilerin etkili ve saglikh bir
sekilde yluritilmesini saglamak
amaciyla yapilan yazil ve yazisiz
duzenlemelerdir

Egitim ortaminda belirlenen amaclara
ulasmak, 6gretim icin etkin zamani
kullanmak ve istenmeyen davranislari
onlemek icin sinifin belli kurallar
cercevesinde yonetilmesi gerekir




Sinif kurallari

Demokratik 6grenme ortami saglar
Kisisel isteklere engel olur

Odretim siirecini diizenli ve nitelikli
kilar

Ogrencilerin sorumluluk duygularini
gelistirir

Esitlik ve adalet duygularini gelistirir




Sinif Kurallarlnln_
Belirlenmesinde Ilkeler

Kurallar, 6grencileri kontrolden cok
ogretim niteligini artirici nitelikte
olmahdir

Kural belirleme siirecinde 6grenciler
de yer almahldir

Kurallar, olumsuz davranisi
tanimlayici nitelikte olmalidir

Kurallar, 6grencilerin gorebilecegi bir
yverde olmalidir




Kurallarin ornek uygulamasi
ogrencilere gosterilmelidir

Kurallarin ifadesinde olumlu dil
kullanitimalidir

Kurallarin gerekceleri ve
uygulanmadiginda sonuclar acik bir
sekilde ifade edilmelidir

Kurallar herkes icin olmalidir




Kurallar listesi uzun olmamali,
kurallarin sayisi olabildigince az
tutulmahdir

Kurallar, gecerliligini yitirdiginde
degistirilmelidir

Ogretmen kurallarin uygulanisinda
tutarh ve tarafsiz olmalidir
Ogrencilerin gelisim dizeyleri dikkate
alinmalidir




Sinif YOnetiminde Zamanin
DuUzenlenmesi

Sinif yonetimin boyutlarindan biri de
zaman yonetimidir

Odretime ayrilan zaman miktar degil,
o zamanin etkili kullantlmasidir

Ogretmenin 6grenme icin kullandigi
stire ve ogrencilerin aktif 6grenme
icin kullandiklari sire cok onemlidir




Bu baglamda 6gretmenin
gorevleri:

Ogretim slirecine yodnelik planlari
hazirlamak

Arac-gerecler ve materyallerden
geregi gibi yararlanmak

Odrencilerin dikkatini tst diizeyde
tutmak

Hedefler dogrultusunda 6égrencilerin
aktif katimini saglamak




Bu derste,

Sinif yonetimini etkileyen etmenler
Sinif yonetiminin temel amaclari
Sinif yonetiminin ilkeleri

Sinif yonetimi becerisi

Sinifta disiplin saglama

Sinif kurallari

Zaman yonetimi ele alinmistir.
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